Дополнительное соглашение №1

в Коллективный договор

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 3 «Одуванчик» 
г. Демидова Смоленской области

на 2024-2026 гг.


г. Демидов                                                                                14.06.2024

 На основании части четвертой статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова Смоленской области на 2024-2026 гг., зарегистрированный Департаментом Смоленской области по социальному развитию Сектор социальной защиты населения в Демидовском районе 23.01.2024 г., рег. № 2КД-24 внести следующее дополнение:

1. Пункт 2.16. раздела 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» изложить в следующей редакции:

«2.16. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). (в ред. Федеральных законов от 12.11.2012 N 188-ФЗ, от 14.02.2024 N 12-ФЗ)»

Дополнительное соглашение №1

в Коллективный договор

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 3 «Одуванчик» 
г. Демидова Смоленской области

на 2021-2023 гг.


г. Демидов                                                                                25.03.2022
 На основании статьи 49 Трудового кодекса Российской Федерации в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова Смоленской области на 2021-2023 гг., зарегистрированный Департаментом Смоленской области по социальному развитию Сектор социальной защиты населения в Демидовском районе 21.12.2020 г., рег. № 15КД-20 внести следующее дополнение:

2. пункт 4.17 раздела 4 дополнить пп. 4.17.1 в следующей редакции:

«4.17.1. Все работники имеют право на дополнительные два дня отдыха с сохранением среднего заработка со следующего дня прохождения вакцинации (ревакцинации) против короновирусной инфекции»
Изменения в Коллективный договор
Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 3 «Одуванчик» 
г. Демидова Смоленской области

на 2016-2019 гг.

 На основании части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова Смоленской области на 2016-2019 гг., зарегистрированный Департаментом Смоленской области по социальному развитию Сектор социальной защиты населения в Демидовском районе 21.10.2016 г., рег. № 10 КД-16 внести следующие изменения с 01.09.2017:

3. пункт 4.1 пп. 1 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы  считать  29 числа текущего месяца и 14 числа следующего месяца»

Сопроводительное письмо


Администрация МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова  в лице заведующего Акимовой З.К  просит зарегистрировать Дополнительное соглашение № 1 о внесении изменений в пункт 2.16.,  раздела 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» в Коллективный договор, заключенный между администраций МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова  и работниками.
Реквизиты организации:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова Смоленской области
216240 Смоленская область, г. Демидов, ул. Октябрьская, д.10, 

телефон 8 (48147) 4-15-39

Вид экономической деятельности – дошкольное образование
Организационно-правовая форма – учреждение
Форма собственности - муниципальная
Численность работников – 28
Заведующий МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова – Акимова Зоя Константиновна
Представитель коллектива работников, председатель профкома МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова – Гырлина Валентина Владимировна

Заведующий                                     З.К.Акимова
Сопроводительное письмо


Администрация МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова  в лице заведующего Акимовой З.К  просит зарегистрировать Коллективный договор на 2024-2026 г.г, заключенный между администраций МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова  и работниками.

Реквизиты организации:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова Смоленской области
216240 Смоленская область, г. Демидов, ул. Октябрьская, д.10, 

телефон 8 (48147) 4-15-39

Вид экономической деятельности – дошкольное образование

Организационно-правовая форма – учреждение

Форма собственности - муниципальная

Численность работников – 29

Заведующий МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова – Акимова Зоя Константиновна

Представитель коллектива работников, председатель профкома МБДОУ детский сад № 3 «Одуванчик» г. Демидова – Гырлина Валентина Владимировна

Заведующий                                     З.К.Акимова




СОГКУ «Центр занятости населения Руднянского района»











